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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

	от 01.04.2013 г. № 115
п. Пелым

О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году




В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 27.02.2013г. № 227-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году», администрация городского округа Пелым
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:

1) комплекс мер по модернизации системы общего образования в  городском округе Пелым в 2013 году (прилагается) 
2) распределение субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных казенных общеобразовательных учреждений городского округа Пелым на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году (прилагается);
2. Назначить муниципальным оператором мониторинга реализации 
мероприятий по модернизации общего образования в городском округе Пелым в 2013  году отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи  (Мухлынина Л.И).
3. Отделу образования, культуры, спорта и по делам молодежи (Л.И.Мухлынина)
1) обеспечить выполнение комплекса мер по модернизации общего образования в городском округе Пелым в 2013 году;
2) обеспечить заключение в установленные сроки  соглашения между 
Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и городским округом Пелым  о предоставлении субсидии из областного бюджета местным бюджетам на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счет субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году; 

3) организовать в 2013 году проведение мониторинга реализации 
комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым;
4) в установленные сроки представлять отчёт об осуществлении 
расходов городским округом Пелым, источником финансового обеспечения которых является субсидия, предоставленная из областного бюджета местным бюджетам на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году, и о достигнутых значениях показателей результативности предоставления этой субсидии по утвержденной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области форме.

4. Руководителям муниципальных казенных общеобразовательных 

учреждений городского округа Пелым (Смирнова Т.А., Полывода Л.А):

1) организовать целевое использование средств, выделенных  за счёт субсидии из областного бюджета местным бюджетам на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счет субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году, в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;
2) обеспечить исполнение показателей результативности предоставления субсидий из областного бюджета местным бюджетам на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Л.И.Мухлынину.

6. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации  городского округа Пелым и информационной газете «Пелымский вестник»
        Глава городского округа Пелым                                            Ш.Т.Алиев

	Утвержден постановлением администрации городского округа Пелым от 01.04.2013 г. № 115
«О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым  в 2013 году» 


КОМПЛЕКС МЕР

по модернизации  системы общего образования

городского округа Пелым в 2013 году
Введение
Комплекс мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году разработан в соответствии с:

- Постановлением Правительства РФ от 31 мая 2011 г. N 436
"О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования";
- Постановлением Правительства Свердловской области от 27.02.2013г. № 227-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году»;
- рекомендациями по структуре и содержанию Комплексов мер по модернизации общего образования субъектов Российской Федерации в 2013 году и на период до 2020 года, утвержденными Заместителем Министра образования и науки Российской Федерации И.М.Реморенко;

- письмом Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации №08-105 от 06.02.2013г. «О направлении методических рекомендаций».
Общая характеристика состояния сети и численности обучающихся общеобразовательных школ на территории городского округа Пелым на начало 2012 – 2013  учебного года

На начало 2012-2013 учебного года в городском округе Пелым работает два муниципальных казенных общеобразовательных учреждения средних общеобразовательных школы. Из них: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 п. Пелым (МКОУ СОШ №1) – городская школа; Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 п. Атымья (МКОУ СОШ №2) – сельская школа.

В июле 2013 года планируется перевод 50%  учреждений в статус автономных (1 учреждение МКОУ СОШ №1 п. Пелым).

Численность обучающихся по сравнению с 2011 – 2012 годом снизилась на 27 человек и составляет 489 человек. Причина - естественная миграция населения, уход из учреждения выпускников 9 классов для продолжения обучения в учреждениях начального профессионального образования. Из 489 человек: очная форма - 463 человека, очно-заочная – 26 человек.
Численность первоклассников в 2012-2013 году – 51 человек (снижение на 1 человека); 
кол- во детей в начальной ступени  образования – 196 человек;
основное звено – 216человек;

старшее звено – 77 человек.

Наполняемость классов в городской школе – 20,1 чел (увеличение на 1человека), в сельской школе – 6,6 человек (без изменения).
В городском округе Пелым 1 учреждение МКОУ СОШ №1 п. Пелым  работает в две смены (50% школ территории). Во вторую смену обучаются 2,3 классы, всего 80 человек, что составляет 16% от общего числа обучающихся в школах (на 1,5 % выше областного показателя)
Общая численность работников общеобразовательных учреждений составляет 87 человек (+1человек (1,1%) по сравнению с 2011 годом). Доля педагогических работников 56% (49 педагогических работников), что выше областного показателя на 4%.

 Доля педагогов имеющих высшую и первую квалификационную категорию на территории 90% (44 пед. работников), педагогов до 35 лет – 10чел (20,4%), педагогов пенсионного возраста 7 человек (14,2%). Средний возраст педагогов на территории – 44 года.
Раздел 1. Анализ реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2011-2012 годы

1. Достигнутые значения показателей результативности предоставления субсидий из федерального бюджета бюджету городского округа Пелым на модернизацию системы общего образования в 2011 – 2012 годах

Значения показателей результативности предоставления субсидий
 на конец 2012 года

таблица1
	№ п/п
	Наименование показателя 
	Значение показателя 

	
	
	План 
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Муниципальном образовании за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субьекта Российской Федерации в прошлом году
	100%
	77,6%

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	22%
	22%

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	53%
	55%

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	11,6%
	26,5%

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	25%
	25%

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0%
	50%

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная


Запланированные в городском округе Пелым мероприятия и целевые показатели по реализации комплекса мер по модернизации  образования выполнены.

Заработная плата учителей в 2011, 2012 годах планомерно увеличивалась, на конец 2012 года в среднем по территории составляет 28,2 тыс. руб., что  составляет 77,6% от средней заработной платы работников по экономике Свердловской области и  57% по экономике городского округа Пелым.

Рост заработной платы учителей в 2011 – 2012 годах
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В 2012 году расходы на образование составили 69 099 617,9 рублей, что составляет 51,5% от всех расходов консолидированного бюджета городского округа Пелым, в том числе  38,9 % - местный бюджет, 56,6% -  областной бюджет, 4,5 % - федеральный бюджет.
2. Наиболее значимые результаты в общем образовании в городском округе Пелым, достигнутые за счет реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2011 -2012 годах

Мероприятия комплекса мер по модернизации образования направлены на развитие качества образования: 

- развитие материально-технической базы учреждений;

- приведение зданий и помещений учреждений в соответствие  с современными требованиями;

- создание современных условий организации образовательного процесса;

- переподготовка учительского корпуса.

Приоритетными направлениями модернизации системы общего образования в городском округе Пелым были определены: развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений, приведение в соответствие современным требованиям состояния зданий и сооружений, развитие качества образования и создание современных условий организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях.
В качестве наиболее значимых результатов реализации комплекса мер можно определить следующее: 
1) улучшение материальной базы школ:

Приобретение  2012 году учебно-лабораторного и компьютерного оборудования.
В средней общеобразовательной школе № 1 п.Пелым 30% выпускников выбрали экзамен по физике. Результаты превзошли все ожидания. По результатам сдачи Единого Государственного экзамена  по физике городской округ Пелым находится на 4 месте по области  и превысил показатели среднеобластного уровня на 7%.

Учебно-лабораторное оборудование, приобретенное для кабинета физики стоимостью 1 млн. руб. в рамках комплекса мер модернизации системы образования позволило оснастить кабинет физики новым современным оборудованием: мобильный класс  (15 компьютеров для учеников +1 для учителя), интерактивная доска, ПАК :документ - камера, планшет, система тестирования, мультимедийный проектор, цифровая лаборатория).
Новое оборудование повысило интерес школьников к  предмету естественно-научного цикла. Учитель физики прошел курсы повышения квалификации в работе с новым современным оборудованием. 
В общеобразовательных учреждениях городского округа Пелым срок полезного использования компьютерного оборудования, приобретенного в 2005-2006 годах, превысил норму использования на 24 месяца. Мероприятия по усовершенствованию компьютерного оборудования на сумму 330, тыс. руб. позволили обновить парк оборудования и приобрести 10 современных процессоров, проектор и интерактивную доску в компьютерный класс СОШ № 1 п.Пелым.
В настоящее время в образовательном процессе школ  задействованы 117 компьютеров (увеличение с 2011 года составило 32 компьютера), что позволило снизить в среднем  по территории  число обучающихся на один компьютер с  9  учеников  в 2011 году до 4 учеников в 2012 году, что ниже среднеобластного показателя на 3,3 человека. Всего в образовательном процессе городского округа Пелым используется 23 мультимедийных установки, 10 интерактивных досок. 
Приобретение в рамках комплекса мер по модернизации системы образования в 2012 году двух ноутбуков в учебные кабинеты начального звена позволило оборудовать рабочее место учителя в двух кабинетах. Сегодня кабинеты начальной школы полностью отвечают требованиям по оснащению кабинетов для работы по ФГОС. Использование оборудования даёт возможность активизировать познавательную деятельность учащихся, организовывать учебный материал с учётом различных способов учебной деятельности, усилить визуальное восприятие и облегчить усвоение учебного материала, что приводит к положительной динамике в обучении (сформированность навыков чтения достигла 100%, умение работать с текстом 90% (улучшение составило 43%, умение высказывать суждения возросло на 44%, общее качество знаний во 2 классе по итогам двух четвертей выросло на 6,5%).
Новое современное оборудование позволило обеспечить доступ  к современным образовательным ресурсам, что существенно сменило подходы к обучению детей и качеству их знаний, позволило акцентировать внимание выпускников на выбор предметов естественно-научного цикла и технических специальностей вузов, повышает конкурентноспособность сельского выпускника: 77% выпускников городского округа Пелым 2012 года обучаются в высших учебных заведениях России (из них 17,8% поступили на бюджетную форму обучения
2) приобретение оборудования для школьных столовых:

В 2012 году  для двух базовых школьных столовых (100 % школ) приобретено  и установлено современное технологическое оборудование на сумму  732,0 тыс. руб. (пароконвектоматы, холодильное оборудование, электронные весы, вытяжной зонт, кипятильник, кухонный комбайн, электрические плиты, спиральный тестомес, мясорубка, производственный стол, рукосушитель, ванна).
 Новое  оборудование существенно повысило качество питания, расширило меню школьников.  Охват питанием в ОУ увеличился в сравнении с предыдущим годом на 3% и составляет 99%.

3) приобретение медицинского оборудования:
Медицинские бактерицидные  рециркуляторы приобретены в обе школы (100% школ обновили медицинское оборудование), это позволило в постоянном режиме  обрабатывать помещения в ОУ (результат: в период вспышки инфекции МКОУ СОШ №1 п. Пелым на карантин не закрывалось) 

4) осуществление мер, направленных на энергосбережение:
Проведение энергоаудита в двух общеобразовательных учреждениях (100% школ территории)  в апреле 2012 года позволило выявить проблемы с энергосбережением. По результатам энергоаудита в каждой школе разработана программа энергосбережения. В рамках реализации данной программы произведена замена обычных ламп накаливания на энергосберегающие. Мониторинг потребления тепловой и электроэнергии показал экономию потребления энергетических ресурсов: в 2012 году использовано до 4,57 Гкал меньше чем в 2011 году тепловой энергии  и на 2183 кВтч меньше чем в 2011 году электрической энергии.
5) повышение квалификации учителей общеобразовательных школ:

 За период 2012 годов в городском округе Пелым 25% педагогов прошли очные курсы  повышения квалификации.  100% учителей начальных классов прошли курсы повышения квалификации по новым ФГОС. Проблемой для нашей территории остается выезд из территории на курсы повышения квалификации, в связи с тем, что бюджетом и областным и местным не предусмотрены расходные полномочия на командировочные расходы. Поэтому приоритетными являются дистанционные курсы повышения квалификации. 

В 2012 году в соответствии с новой формой аттестации  аттестовано 3 педагогических работников (6%), всего в соответствии с  новой формой аттестацию прошли 26,5% педагогов. Доля аттестованных педагогических работников всего по  территории  90% (44 пед.работника), из низ первую и высшую квалификационную категорию имеют 95%

6) развитие школьной инфраструктуры:
В 2012 году проведён текущий ремонт помещений  двух школьных столовых (охват 100% школ), в которых установлено новое оборудование для приготовления питания. Смонтировано и запущено в эксплуатацию вентиляционное оборудование, что позволило создать современные условия для организации школьного питания.

Вывод: 

по результатам реализации комплекса мер по модернизации образования в 2012 годах  можно отметить следующие положительные тенденции:

1) увеличение  заработной платы учителей общеобразовательных

учреждений;

2) уменьшение количества предписаний надзорных органов  по  
пищеблокам;

3) улучшение состояния воздушной среды в помещениях 
общеобразовательных школ;

4) расширение меню в школьных столовых за счёт увеличения 
числа диетических блюд и возможности приготовления новых блюд на современном оборудовании, улучшение качества пищи;

5) обновление материально-технической базы муниципальных 
общеобразовательных учреждений, в том числе учебно-лабораторного и 

 компьютерного оборудования, что позволило обеспечить реализацию   деятельностного подхода в обучении, экспериментальный характер преподавания естественнонаучных дисциплин и повышение интереса учащихся к учебе;

6) увеличение количества граждан городского округа Пелым,  
удовлетворённых качеством и доступностью предоставляемых образовательных услуг на 5%; 
7) повышение самостоятельности и ответственности школы за 
предоставление качественных образовательных услуг;
8) повышение качества образования за счет введения дистанционных технологий в обучении;
9) введение нового порядка аттестации педагогических работников с 
целью обеспечения реализации ФГОС и объективности результатов аттестации учителя. 
Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования городского округа Пелым
Таблица 2 тыс.рублей
	№ п/п
	Мероприятие комплекса мер по модернизации общего образования субъекта Российской Федерации в 2012 году
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации 

	
	
	
	
	Всего
	Региональный 
	Местные бюджеты
	Внебюджет-ные источники

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	2077,0
	2077,0
	2077,0
	2077,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	732,0
	732,0
	732,0
	732,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	3,9
	3,9
	3,9
	3,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	07
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	2480,9
	2480,9
	2480,9
	2480,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел II.  Меры по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году
Описание реализации проекта по модернизации системы общего образования в  городском округе Пелым

Целью комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году является дальнейшее развитие качества образования в условиях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов начального и среднего общего образования.

Приоритетными  направлениями модернизации образования в городском округе Пелым определены:

- развитие материально-технической базы образовательных учреждений;

- приведение в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений;

- развитие качества образования;

- создание современных условий организации образовательного процесса.

Основными задачами по реализации комплекса мер на 2013 год являются: 

1) обеспечить уровень средней заработной платы педагогических работников на уровне средней заработной платы работников в целом по экономике в городском округе Пелым;

2) создать достаточные условия обеспечения введения ФГОС основного общего образования:

- подготовка и переподготовка педагогических кадров;

- обеспечение учебниками обучающихся общеобразовательных школ;

3) создать условия для качественной организации учебного процесса:

- проведение капитального ремонта зданий и помещений общеобразовательных учреждений.

Для достижения результатов по данным направлениям в городском округе Пелым запланированы основные мероприятия комплекса мер на 2013 год:

1) проведение капитального ремонта туалетов  в МКОУ СОШ №1 п. Пелым для создания комфортных условий пребывания ребенка в образовательном учреждении на сумму 344,8 тыс.руб. Здание МКОУ СОШ № 1п. Пелым построено в 1988 году, поэтому туалеты в здании не соответствуют современным санитарным нормам: туалеты не оборудованы кабинками - это приводит к тому, что учащиеся стараются не посещать туалеты во время перемены, и вынуждены отпрашиваться с уроков; кабины личной гигиены не предусмотрены проектом. В соответствии с п. 4.25 СанПиН 2.4.2. 2821-10 на каждом этаже должны размещаться туалеты для мальчиков и девочек, оборудованные кабинками с дверями. В соответствии с нормами СанПиН в МКОУ СШ №1 п. Пелым необходимо 
переоборудовать и капитально отремонтировать 8 туалетных комнат.

2) пополнение фондов школьных библиотек для 100% обеспечения всех обучающихся школ территории учебниками. Библиотеки образовательных учреждений не имеют фонда учебной литературы по новым ФГОС для 3 классов, поэтому  данное мероприятие позволит в том числе на 100% обеспечить учащихся 3 классов новыми учебниками и  пополнить фонды школьных библиотек художественной литературой на общую сумму 115,8 тыс. руб.;

3) повышение квалификации  учителей основного звена для   обеспечения повышения  качества  образования, в 2013 году запланировано повышение квалификации 4 педагогических работников общеобразовательных учреждений в условиях введения нового ФГОС основного общего образования, что позволит обеспечить готовность педагогических работников к реализации ФГОС основного общего образования.

Основные мероприятия комплекса мер на 2013 год, включая объёмы их финансирования, а также основные значения показателей результативности предоставления федеральной субсидии бюджету городского округа Пелым на модернизацию в 2013 году муниципальной системы общего образования представлены в таблицах 3, 4.

Планируемые показатели результативности предоставления 
субсидии на конец 2013 года

таблица3
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании в Свердловской области  и средней заработной платы в Свердловской области по данным Федеральной службы государственной статистики
	100

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 
в общей численности школьников (проценты)
	31

	2.1.
	Начальное общее образование

(проценты)
	77

	2.2.
	Основное общее образование

(проценты)
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование

(проценты)
	0

	3.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников
	45

	4.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений
	35

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	50

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым
Таблица4
	Мероприятие 
	Объемы финансирования

	
	всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	Пополнение фондов школьных библиотек
	115,9
	115,9
	0
	0

	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	344,8
	344,8
	0
	0

	итого
	460,7
	460,7
	0
	


План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений городского округа Пелым, план-график реализации мероприятий по модернизации муниципальной системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году, реализация комплекса мер  по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году в разрезе общеобразовательных учреждений представлены в приложениях № 1, 2, 3 к настоящему комплексу мер на 2013 год.
Сведения о реализации в городском округе Пелым системы нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений.
На новую систему оплаты труда  общеобразовательные учреждения городского округа Пелым перешли в 2008 году.

Ключевыми  принципами новой системы оплаты труда в школе являются:

-  зависимость заработной платы учителя от результатов и качества труда;

- повышение финансовой самостоятельности;
- участие общественности в оценке труда учителя.

Новая система оплата труда предусматривает разделение фонда  оплаты труда образовательного учреждения на базовую и стимулирующую часть. Стимулирующая часть в общем фонде оплаты труда учителя составляет 30% . Основными критериями при распределении стимулирующих выплат являются:

- положительная динамика успеваемости и учебных достижений;

- участие в конкурсах различного уровня;

- участие  детей в конкурсах различного уровня;
- организация открытых уроков, мероприятий, внеклассной работы, работы с родителями;

- участие в  работе педагогического совета, методического объединения в ОУ.

- участие в работе  территориальных педагогических объединениях и советах.
Новая система оплаты труда позволила применять более гибкие подходы к распределению стимулирующих выплат, к оценке личного вклада педагога в развитие учреждения, применение им инновационных методов обучения, повышение качества образования.
Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения
Одним из важнейших направлений развития кадрового потенциала системы образования городского округа Пелым является привлечение молодых специалистов, в том числе через обеспечение социальной поддержки в виде выплат единовременного пособия на обзаведение хозяйством педагогам, поступающим на работу в образовательные учреждения. 

С 2000 года мы занимаемся целевой подготовкой молодых специалистов. В течение последних пяти лет вернулись в систему образования 3 молодых специалиста, обучавшихся по целевому направлению, сегодня продолжают обучение по целевому направлению три выпускника и 2 работника общеобразовательных учреждений. А всего за последние пять лет в педагогические коллективы влились 7молодых специалистов. 
Молодые специалисты получают денежное вознаграждение на обзаведение хозяйством в размере 20,0 тыс. руб. в городской местности и 30,0 тыс. руб. в селе. Выплата пособия позволяет создать условия для дальнейшего профессионального развития (приобретение компьютерной техники, спортивного инвентаря, продолжение обучения). При получении пособия педагог берет на себя обязательства отработать в образовательном учреждении не менее трех лет. 
Одним из основных стимулов привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения является повышение заработной платы учителей - выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20 процентов, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года;

Мероприятия, направленные на развитие 

дистанционного образования детей
В городском округе Пелым не существует потребности в обучении детей - инвалидов дистанционно.
Дистанционное образование осуществляется  путем обучения детей  дистанционно на курсах, участия в проектах, вебинарах различной направленности, участие в конкурсах и олимпиадах.  Данной формой образования охвачено 50% школ территории (1 учреждение – МКОУ СОШ №1 п. Пелым), 70% детей имеют опыт получения образования  в дистанционной форме. В 2013 году дистанционной формой получения образования будет охвачено 75% детей.
Раздел III. Основные  направления модернизации общего образования в городском округе Пелым до 2020 года
Цель модернизации системы общего образования в городском округе Пелым: обеспечение условий для удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества и рынка труда в городском округе Пелым в качественном образовании путем реализации комплекса мер, направленных на создание доступной современной образовательной среды.
Задачи: 
1) создание доступной здоровьесберегающей, современной, технологически оснащенной, безопасной  образовательной среды для всех категорий детей;

2) совершенствование системы работы с талантливыми детьми и

обеспечение условий для развития индивидуальных способностей, личностных качеств, творческого потенциала одаренных детей; 

3) обеспечение системы образования  высококвалифицированными кадрами, их поддержка органами  местного самоуправления и общественностью;

4) создание условий для освоения обучающимися, воспитанниками и педагогами современных, информационных технологий, развитие инновационной деятельности; 

5) развитие профориентационной деятельности;

6) обеспечение доступности дошкольного образования.
Нормативной основой  для достижения поставленных целей служат:

- постановлением Правительства Свердловской области от 27.02.2013г. № 227-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году».

- Целевая  муниципальная программа «Развитие образования в городском округе Пелым «Наша новая школа» на 2012 – 2015 годы, утвержденная постановлением администрации городского округа Пелым от15.02.2012 №65

Проведение мероприятий по модернизации общего образования
позволит обеспечить:

-  устойчивое развитие системы образования в городском округе Пелым; 
- наличие  лицензионных условий в 100 процентах муниципальных образовательных учреждений территории;  
- укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений;  
- сохранение здоровья воспитанников и обучающихся, 
- повышение качества общего образования на основе  обеспечения сочетания инновационной, фундаментальной,  практической, воспитательной, профессионально - ориентирующей направленности обучения;
- информатизацию системы образования;
- обеспечение условий для развития индивидуальных   способностей, личностных качеств, творческого потенциала одаренных детей; 
- обеспечение системы образования высококвалифицированными кадрами;
 - обеспечение взаимодействия дошкольного, основного общего и дополнительного  образования  

	Приложение № 1

к комплексу мер по модернизации                                                                    системы общего образования в                                                                           городском округе Пелым в 2013 году


План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников 

общеобразовательных учреждений городского округа Пелым

	Наименование показателя
	I квартал 2013 года
	II квартал 2013 года
	III квартал 2013 года
	IV квартал 2013 года

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации, рублей
	3496000,0
	6256000,0
	2760000,0
	5888000,0

	Процент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации по отношению к его значению в предыдущем квартале, процентов
	0
	178
	44
	213


	Приложение № 2

к комплексу мер по модернизации                                                                    системы общего образования в                                                                           городском округе Пелым в 2013 году


 План-график реализации мероприятий по модернизации 

системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году

	№
строки
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный за реализацию мероприятия

	
	
	I квартал 2013 года
	II квартал 2013 года
	III квартал 2013 года
	IV квартал 2013 года
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Внесение изменений в действующие и разработка нормативных правовых актов городского округа Пелым, направленных на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	2. 
	Согласование комплекса мер  по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области
	По графику

 МОПО СО
	
	
	
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	3. 
	Проведение заседаний Совета при главе го Пелым по ПНП «Образование»
	март 
	июнь 
	октябрь 
	декабрь 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	4. 
	Мониторинг изменения уровня средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений городского округа Пелым в рамках реализации проекта комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2013 году
	Постоян
но 
	Постоян
но 
	Постоян
но 
	постоянно 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	5. 
	Мониторинг качества предоставления образовательных услуг, качества знаний учащихся 
	Январь, март
	июнь
	Август, сентябрь
	ноябрь
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	6. 
	Проведение совещаний с руководителями общеобразовательных учреждений и школьными операторами по организации и проведению мониторинга реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году
	Ежеме
сячно
	Ежеме
сячно
	Ежеме
сячно
	Ежеме
сячно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	7. 
	Обсуждение положений комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым на Августовской педагогической конференции
	
	
	август 
	
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	8. 
	Проведение информационных дней в общеобразовательных учреждениях с освещением хода реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году
	ежеквартально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	9. 
	Подготовка и представление в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области отчётов по реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году
	Ежеквар
тально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	10. 
	Проведение рабочих совещаний с руководителями общеобразовательных учреждений по анализу реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году 
	
	май 
	
	Ноябрь - декабрь 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	11
	Направление субсидий в муниципальные общеобразовательные учреждения с заключенными соглашениями 
	В соответствии со сроками, установленными Соглашениями 
	Финансовый отдел администрации го Пелым

	12
	Информационное и методическое сопровождение реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году (реализация медиа-плана, работа с сайтами Управления образования, общеобразовательных учреждений)
	Постоян
но 
	Постоян
но 
	Постоян
но 
	постоянно 
	МКУ «Управление образования городского округа Красноуральск Руководители ОУ

	
	Пополнение фондов школьных библиотек

	13
	Проведение мониторинга потребности общеобразовательных учреждений в учебниках и учебных пособиях
	ежеквартально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	14
	Направление субсидий в общеобразовательные учреждения в соответствии с заключенными соглашениями


	
	После получения субсидии из МОПО СО
	
	
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым 

	15
	Приобретение учебной, художественной литературы
	
	
	До 01.09.
2013г.
	
	Руководители ОУ

	16
	Мониторинг учета обеспеченности учебниками общеобразовательных учреждений
	ежеквартально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	
	Повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных учреждений 

	17
	Составление заявки на повышение квалификации и профессиональной переподготовки учителей общеобразовательных учреждений на календарный год
	март
	
	
	
	МКУ «Информационно методический центр» 

	18
	Обеспечение (организация и проведение) повышения квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений в соответствии с графиком образовательной деятельности ГБОУ ДПО СО 

«Институт развития образования»
	март
	ежемесячно
	ежемесячно
	
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	19
	Проведение мониторинга качества повышения квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений
	Постоян
но 
	Постоян
но 
	Постоян
но 
	постоянно 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	20
	Подготовка информационно-аналитических документов о результатах аттестации, повышения квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений
	март
	июнь
	сентябрь
	декабрь
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым

	
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений

	21
	Направление субсидий в МКОУ СОШ №1 п. Пелым в соответствии с заключенным соглашением
	
	После получе
ния субсидии из МОПО СО
	
	
	Финансовый отдел администрации го Пелым 

	22
	Определение процедур по проведению торгов на проведение капитального ремонта
	 
	апрель
	
	
	Руководитель МКОУ СОШ №1 п. Пелым

	23
	Проведение торгов на проведение капитального ремонта 
	
	До 01.06.
2013г.
	
	
	Руководитель МКОУ СОШ №1 п. Пелым

	24
	Проведение капитального ремонта в МКОУ СОШ №1 п. Пелым 
	
	
	До 01.08.
2013г.
	
	Руководитель МКОУ СОШ №1 п. Пелым


	Приложение № 3
к комплексу мер по модернизации                                                                    системы общего образования в                                                                           городском округе Пелым в 2013 году


 Реализация комплекса мер  по модернизации 

системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году в разрезе общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	Полное наименование и адрес общеобразовательного учреждения
	Приобретение оборудования (единиц)
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся (единиц)
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений (единиц)
	Развитие школьной инфраструктуры
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей (человек)
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в общеобразовательном учреждении
	Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений (единиц)
	Проведение реконструкции общеобразовательных учреждений

	
	
	Учебно - лабораторное
	Учебно - производственное
	Спортивное
	Спортивный инвентарь
	Компьютерное
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	Оборудование для школьных столовых
	Закупка оборудования для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	
	
	Текущий ремонт с целью выполнения требований к санитарно – бытовым условиям и охране здоровья обучающихся

	Текущий ремонт с целью подготовки помещений для установки оборудования
	
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет - трафика
	Обновление программного обеспечения 
	Приобретение электронных образовательных ресурсов (единиц)
	
	
	

	1
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 п. Пелым, 624582 Свердловская область п. Пелым, ул. Набережная  д. 12

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	0
	0
	322
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	Проведение капитального ремонта талетов (6 туалетных комнат)
	0

	2
	Муниципальное казенноеобщеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 п. Атымья , 624583 Свердловская обл. п. Атымья , ул Космонавтов,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	0
	0
	66
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Утверждено постановлением администрации городского округа Пелым от 01.04.2013 г. № 115
«О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым  в 2013 году»




Распределение

субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных казенных общеобразовательных учреждений городского округа Пелым на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Пелым в 2013 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году 
	№

пп
	Общеобразовательное учреждение
	Капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений (тыс.руб.)
	Пополнение фондов школьных библиотек (тыс.руб.)

	1
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 п. Пелым
	344,8
	99,0

	2
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 п. Атымья
	0
	16,8

	
	всего
	344,8
	115,8


_1425968626

