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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

	от 05.06.2013 г. № 209
п. Пелым


Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта»)
 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и культуры городского округа Пелым»
В соответствии Постановлением Правительства Свердловской области от 26 февраля 2013 г № 224-ПП «Об утверждении мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области», постановление от 17 мая 2013 года №662-ПП «О внесении изменений в план мероприятий («Дорожную карту») «Изменение в отраслях социальной  сферы направленные на повышение эффективности образования в Свердловской области на 2013 – 2018 годы, утвержденный Постановлением Правительства Свердловской бласти от 26.02.2013 
руководствуясь Уставом городского округа Пелым, администрация городского округа Пелым 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:

1) План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях

социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городском округе Пелым» (прилагается);
2) План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности  образования в городском  округе Пелым».
2. Отделу образования, культуры, спорта и по делам молодежи 

обеспечить реализацию Плана, утвержденного настоящим Постановлением.

3. Контроль за выполнением  настоящего  Постановления  возложить

на заместителя главы администрации городского округа Пелым по социальным вопросам Мухлынину Л.И.
4. Опубликовать постановление в информационной газете «Пелымский вестник»
5. Настоящее Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования в информационной газете «Пелымский вестник».
Глава городского округа Пелым                                                               Ш.Т.Алиев

	Утверждено                                                              постановлением администрации городского округа Пелым от 05.06.2013г.№ 209«Об утверждении плана мероприятий («дорожная  карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
образования и  культуры  городского округа Пелым»


ПЛАН
Мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной

сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»
Глава 1.
Общее описание «Дорожной карты»
     1. План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городского округа Пелым" (далее - "дорожная карта") направлен на формирование эффективных условий и средств решения актуальных задач и проблем в сфере культуры, повышение уровня развития культурной сферы, мобилизацию имеющихся ресурсов для повышения востребованности услуг в сфере культуры населением городского округа Пелым..

    2. Целями "дорожной карты" являются:

    1) повышение качества жизни населения городского округа Пелым путем предоставления возможности саморазвития через занятия художественным творчеством, воспитание подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

    2) обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры в городском округе Пелым;

   3) сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры в городском округе Пелым;

   4) повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

   5) создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в городском округе Пелым, повышения ее востребованности.

   3. Сроки реализации "дорожной карты" - 2013 - 2018 годы.

   4. В качестве контрольных показателей успешной реализации "дорожной карты" определены следующие показатели:

  1) увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), в процентах:

Таблица 1

	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	  10  
	  0,5 
	  0,5   
	  0,5   
	 0, 5   
	 0, 5   
	  0,5   


2) увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге муниципальной библиотеки  (по сравнению с предыдущим годом), в процентах:

Таблица 2

	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	  4  
	  5  
	  6   
	  7   
	  8   
	  8  
	  8  


3) увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, в процентах:

Таблица 3
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	  42
	  40   
	  40   
	  41  
	  42   
	  43  
	  45  


4) рост ежегодной посещаемости музея городского округа Пелым, количество посещений на 1000 человек жителей Свердловской области:

Таблица 4
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	657
	625
	630
	640
	645
	650
	655


5) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), в процентах:
Таблица 5
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	  10   
	  2   
	  2   
	  2  
	  3  
	  4   
	  5   


6) уровень удовлетворенности населения городского округа Пелым качеством и доступностью предоставляемых государственных услуг в сфере культуры, в процентах от общего количества обслуженных посетителей:

Таблица 6
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	 70  
	  70
	  71  
	  72  
	  73
	  74 
	 75


7) доля муниципальных библиотек, имеющих веб-сайты в сети Интернет, через которые обеспечен доступ к имеющимся у них электронным фондам и электронным каталогам, от общего количества этих библиотек, в процентах:

Таблица 7
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	  0  
	  0 
	  0 
	  100 
	  100 
	 100  
	  100  


8) число передвижных музейных выставок, в единицах:
Таблица 8
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	 0
	  0  
	  2 
	 2  
	  3 
	 3  
	  3  


        9) доля детей,привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, в профентах:

                                                                                                                                 Таблица 9
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	  30
	  30
	  35
	  35
	  40
	 40
	 45  


     10)  Число грантов Главы городского округп Пелым  для поддержки значимых для социокультурного развития городского округа проектов организаций культуры    

 в единицах
                                                                                                                               Таблица 10
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	  0  
	  0 
	  0 
	  0
	  100
	 100  
	  100  


Глава 2. 
Проведение структурных пареобразований в сфере культуры 

городского округа Пелым
В рамках структурных преобразований в сфере культуры городского округа Пелым  предусматриваются:

1) повышение качества и расширение спектра  муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры городского округа Пелым;

2) обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли через создание электронных библиотек, виртуальных музеев, театров, концертных залов, размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет наиболее популярных спектаклей;

3) строительство здания Дома культуры в городском округе Пелым;

4) формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения грантовой поддержки творческих проектов, организаций культуры и творческих коллективов всех форм собственности;

5) создание условий для творческой самореализации и самовыражения населения городского округа Пелым;

6) вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

7) влияние культуры на формирование комфортной среды жизнедеятельности в муниципальных образованиях в городском округе Пелым;

8)преодоление изолированности и замкнутости инфраструктуры сферы культуры в городском округе Пелым, в том числе через популяризацию культурного наследия  во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве, организацию культурного обмена.
Глава 3. 
Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры 

в городском округе Пелым.

С ростом эффективности развития сферы культуры и повышением качества оказываемых услуг населению к 2018 году будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
Таблица 14
	п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017

год
	2018

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по экономике Свердловской области
	проц
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100

	2
	Численность работников муниципальных учреждений культуры городского округа Пелым
	чел
	26
	26
	26
	26
	26
	27

	3
	Доля электронных изданий в общем количестве  поступлений муниципальных библиотек
	проц
	0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,6
	10,7

	4
	Доля учащихся детских школ искусств, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа учащихся детских школ искусств
	проц
	50
	20
	20
	20
	20
	20


Глава 4. 
Меры, обеспечивающие достижение целевых показателей (индикаторов)

развития сферы культуры в городском округе Пелым.

Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры в городском округе Пелым, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества  муниципальных услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры в городском округе Пелым, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Свердловской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и Указом  Губернатора Свердловской области от 27 июля 2012 года N 584-УГ "О реализации Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике", от 07 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 07 мая 2012 года N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки"

3) повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для привлечения в сферу культуры конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) изменение типов учреждений культуры, привлечение внебюджетных средств для решения поставленных задач.
Глава 5.
Основные мероприятия,направлненные на повышение эффективности сферы культуры в городском округе Пелым и  обеспечивающие достижение важнейших целевых показателей (индикаторов)
Таблица 15
	№ п/п
	Мероприятие
	Результат
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	Совершенствование  системы оплаты труда, создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений 

	1
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных  учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников
	Постановление администрации городского округа Пелым
	III квартал 2013 г
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи 

	2
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет изменения типов учреждений, т также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности

	Изменение типов учреждений, постановление 

администрации

городского округа Пелым
	ежегодно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи 

	3
	Внесение изменений в примерные положения по оплате труда работников учреждений культуры городского округа Пелым
	Постановление администрации городского округа Пелым
	2013 год
	МКУ «Учреждение по обеспечению деятельности ОМС и МУ ГО Пелым»

	4
	Организация мониторинга численности и размеров заработной платы работников муниципальных учреждений культуры
	Постановление администрации городского округа Пелым
	2013
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	5
	Организация мероприятий по предоставлнению руководителем учреждения сведений о доходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Трудовые договоры с руководителями
	ежегодно
	Администрации городского округа Пелым

	6
	Внедрение типовых отраслевых норм труда работников учреждений культуры
	Приказ отдела образования, культуры, спорта и по делам молодежи
	ежегодно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	7
	Внедрение профессиональных стандартов работников учреждений культуры
	Приказ Отдела образования, культуры, спорта и по делам молодежи
	2013-2014 годы
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	8
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения- не более 40 процентов
	Постановление администрации городского округа Пелым
	2013-2014 годы
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	9
	Разработка и утверждение муниципальными учрежденими культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствования оплаты труда,включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников
	Приказы учреждений культуры
	III-IV квартал 2013 г
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	Поддержка создания публичных электронных библиотек, сайтов музеев  в информационно-телекоммуникационной ети интернет

	10
	Оснащение муниципальных библиотек и музеев необходимым оборудованием для внедрения современных информационных технологий
	Развитие информационной инфраструктуры для оказания электроггых услуг населению
	ежегодно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	11
	Проведение мероприятий по оцифровке библиотечных фондов и приобретение электронных изданий в фонды библиотек
	Развитие электронных услуг
	ежегодно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	Повышение престижа творческих профессий, поддержка работников культуры,достигших результатов в творчестве и работе

	12
	Поддержка выдающихся работников и талантливой молодежи профессионально работающей в сфере культуры городского округа Пелым 
(грант главы городского округа Пелым )
	Постановление администрации городского округа
Пелым
	ежегодно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	Популяризация культурного наследия и активизация культурного обмена через развитие деятельности музеев

	13
	Разработка комплекса мер по участию в обмене между музеями  Свердловской области
	Повышение посещаемости музеев
	ежегодно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	Развитие кадрового  потенциала работников учреждений культуры

	14
	Проведение мероприятий по повышению квалификации кадров в сфере культуры
	Семинары, курсы повышения квалификации
	ежегодно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	15
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров)  с работниками учреждений культуры в связи с введением «эффективного контракта»
	Трудовые договоры 
работников
	ежегодно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом президена Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	16
	Создание постоянно действующей группы администрации городского округа Пелым по оценке результатов реализации «дорожной карты»
	Постановление администрации городского округа Пелым
	2013 год
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	Сопровождение «дорожной карты»

	17
	Проведение семинаров,консультаций, других мероприятий, направленных на  информационное сопровождение «дорожной карты»
	Проведение семинаров, совещаний,консультаций
	ежегодно
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	18
	Предоставление отчетов по исполнению «дорожной карты»

в министерство культуры

Свердловской области
	отчет
	ежеквартально
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи

	19
	Внесение  изменений в «дорожную карту»
	Постановление администрации городского округа Пелым
	по мере необходи
мости
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи


Глава 6.

Показатели повышения средней заработной платы работноков  учреждений культуры
	№ п/п
	Наименование
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2013-2015

годы
	2013-2015

годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Категория работников: работники учреждений культуры

	1
	Средняя заработная плата по экономике Свердловской области
	25715
	28365
	31712
	35264
	39002
	43136
	47708
	31780
	37531

	2
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х
	110,3
	111,8
	111,2
	110,6
	110,6
	110,6
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников, человек
	21
	26
	26
	26
	26
	26
	27
	х
	х

	4
	Среднемесячная заработная плата, рублей
	13540
	15913
	20581
	25990
	32138
	39340
	47708
	20828
	30278

	5
	Темп роста к предыдущему году,процентов
	  х
	149
	129,3
	126,3
	123,7
	122,4
	121,3
	х
	х

	6
	Соотношение к средней заработной плате по экономике 
Свердловской области, процентов
	52,7
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0
	х
	х

	7
	Размер начислений на
Фонд оплаты труда, процентов
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	8
	Планируемый размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования для достижения целевых показателей, установленных федеральными органами власти,тыс.руб 
( пункт 3*пунт4* пункт 7*12/1000)
	3582
	6464
	8360
	10558
	13055
	15981
	20126
	26359
	50279

	9
	Планируемый размер фонда оплаты труда за счет средств консолидированного бюджета
	3582
	4402
в т.чис
(517

дополн.

ставки)


	5282
	6075
	7047
	8456
	11389
	15759
	26892

	10
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году (пункт 8 по графе соответствующего года минус пункт 8 за 2012 год,тыс. руб, в том числе
	  х
	2882
	4778
	6976
	9473
	12399
	16544
	х
	х

	11 
	За счет средств консолидированного бюджета (пункт 9 по графе соответствующего года  минус пункт 9 за 2012 год) тыс. руб
	х
	820
	1700
	2493
	3465
	4874
	7807
	5013
	16146

	12
	Включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, тыс. руб
	0
	709
	1433
	2093
	2842
	3720
	4963
	4235
	1125

	13
	За счет средств фонда обязательного медицинского страхования,тыс. руб
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	За счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб
	0
	0
	60
	60
	70
	80
	100
	120
	250

	15
	За счет иных источников,включая корректировку консолидированного бюджета,тыс. руб 
	0
	2062
	3018
	4423
	5938
	7445
	8637
	9503
	2202

	16
	Итого объем средств,предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс.руб (п 11+ п 13+п.14+п.15)
	0
	2365
	4778
	6976
	9473
	12399
	16544
	14616
	38416

	17
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств,предусмотренного на повышение оплаты труда, процентов
	0
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	х
	х

	18
	Дополнительная потребность на доведение до целевых показателей,установленных федеральными органами исполнительной власти, тыс. руб  (п 10-п.11)
	0
	2062
	3078
	4483
	6008
	7525
	8737
	9623
	22270


ПЛАН

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городском округе Пелым на 2013-2018 годы»

Раздел 1.

Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

Глава 1. Основные направления

2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

1) организацию качественного выполнения федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

2) развитие кадрового обеспечения системы дошкольного образования, соответствующего уровню поставленных задач;

3) организацию мониторинга системы оценки качества дошкольного образования.

3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012 - 2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р) включает в себя:

1) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

2) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

3) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Глава 2. Ожидаемые результаты

4. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

5. Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

1) обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

2) введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

6. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

Глава 3. Основные количественные характеристики системы  дошкольного

образования.

	№ строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Численность детей в возрасте 1-7 года
	человек
	304
	304
	315
	317
	287
	288
	272

	2
	Охват детей программами дошкольного образования
	процен
	58
	58
	62
	70
	75
	80
	85

	3
	Численность воспитанников
дошкольных образовательных

организаций 
	чел
	176
	176
	196
	200
	215
	230
	230

	4
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	руб
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Сокращение очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно)- всего, в том числе:
	чел
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	За счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	чел
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	За счет  расширения альтернативных форм дошкольного образования (семейные дошкольные группы)
	чел
	0
	0
	0
	0
	15
	15
	15

	8
	За счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях- всего, из них путем:
	чел
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Численность работников дошкольных образовательных организаций-всего, в том числе педагогические работники
	чел
	23
	23
	24
	24
	25
	25
	25

	10
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	чел
	7,6
	7,6
	8,1
	8,3
	8,6
	9,2
	9,2

	


Глава 4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА

УСЛУГ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ

С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

	  N   
строки
	 Наименование мероприятия  
	 Ответственные исполнители 
	  Сроки   
реализации
	        Показатели         

	  1   
	             2             
	             3             
	    4     
	             5             

	   1  
	Обеспечение охвата детей в возрасте 3-7 лет, дошкольным образованием.
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи Городского округа Пелым
	2013-2016г
	Возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) составит 85%

	   2  
	Внедрение   
требований к  условиям      
предоставления услуг       
дошкольного образования и  
мониторинг их выполнения:  
в связи с обновлением      
регулирующих документов    
(требований санитарных,    
строительных норм,         
пожарной безопасности)     
для обеспечения условий    
для развития разных форм   
дошкольного образования    
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи Городского округа Пелым
	2013 -    
2015 годы 
	обеспеченность доступности 
дошкольного образования    
для детей в возрасте       
от 3 до 7 лет (отношение   
численности детей          
в возрасте 3 - 7 лет,      
которым предоставлена      
возможность получать услуги
дошкольного образования,   
к численности детей        
в возрасте 3 - 7 лет,      
скорректированной          
на численность детей       
в возрасте 5 - 7 лет,      
обучающихся в школе)       
составит 85 процентов      

	   3  
	Мониторинг и анализ        
предписаний надзорных      
органов с целью обеспечения
минимизации регулирующих   
требований к организации   
дошкольного образования    
при сохранении качества    
услуг и безопасности       
условий их предоставления  
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи Городского округа Пелым
	2014 -    
2018 годы 
	минимизация регулирующих   
требований к организации   
дошкольного образования    
при сохранении качества    
услуг и безопасности       
условий их предоставления  

	   4  
	Обеспечение                
высокого качества услуг    
дошкольного образования    
	
	
	

	   5  
	Организация 
качественного выполнения   
федеральных государственных
требований к структуре и   
условиям реализации        
основной                   
общеобразовательной        
программы дошкольного      
образования                
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи Городского округа Пелым
	2014 год  
	доля лицензированных       
дошкольных образовательных 
учреждений         100%       

	   6  
	Разработка и утверждение   
нормативного акта          
Городского округа Пелым,      
обеспечивающего введение и 
реализацию федерального    
государственного           
образовательного стандарта 
(далее - ФГОС) дошкольного 
образования, закрепляющего 
план повышения величины    
норматива финансирования   
для обеспечения требований 
к условиям реализации      
основной образовательной   
программы в соответствии   
с ФГОС дошкольного         
образования                
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи Городского округа Пелым
	2014 год  
	нормативный акт            
Городского округа Пелым,      
обеспечивающий введение и  
реализацию федерального    
государственного           
образовательного стандарта 
дошкольного образования    

	   7  
	Актуализация (разработка)  
образовательных программ   
в соответствии             
со стандартами дошкольного 
образования                
	Руководители дошкольных образовательных организаций  (по согласованию) отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

Педагогические работники дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2014 -    
2016 годы 
	наличие образовательных    
программ, соответствующих  
ФГОС дошкольного           
образования,               
в 100 процентах дошкольных 
образовательных учреждениях
в 2016 году                

	   8  
	Разработка перечня         
требований к условиям      
организации дошкольного    
образования, требований    
к кадровым условиям и      
характеристикам            
образовательной среды,     
взаимодействию педагога    
с детьми, направленному    
на развитие способностей,  
стимулирующих              
инициативность,            
самостоятельность и        
ответственность            
дошкольников               
	руководители дошкольных    
образовательных организаций
(по согласованию), отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи        
педагогические работники   
дошкольных образовательных 
организаций                
(по согласованию)          
	2014 -    
2016 годы 
	перечень требований        
к условиям организации     
дошкольного образования,   
требований к кадровым      
условиям и характеристикам 
образовательной среды,     
взаимодействию педагога    
с детьми, направленному    
на развитие способностей,  
стимулирующих              
инициативность,            
самостоятельность и        
ответственность            
дошкольников               

	   9  
	
Кадровое обеспечение       
системы дошкольного        
образования: подготовка,   
повышение квалификации и   
переподготовка             
педагогических работников  
дошкольного образования    
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2018 годы 
	увеличатся удельный вес    
численности педагогических 
работников дошкольных      
образовательных            
организаций, имеющих       
педагогическое образование,
в общей численности        
педагогических работников  
дошкольных образовательных 
организаций, удельный вес  
численности педагогических 
работников дошкольных      
образовательных            
организаций, прошедших     
повышение квалификации и   
(или) профессиональную     
переподготовку, в общей    
численности педагогических 
работников дошкольных      
образовательных организаций

	  10  
	Разработка должностных     
инструкций педагога        
дошкольной образовательной 
организации, программ      
повышения квалификации и   
переподготовки             
педагогических работников  
дошкольного образования,   
программ повышения         
квалификации               
для руководящих работников 
дошкольных образовательных 
организаций                
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2018 годы 
	наличие должностных        
инструкций педагога        
дошкольной образовательной 
организации, программ      
повышения квалификации и   
переподготовки             
педагогических работников  
дошкольного образования,   
программ повышения         
квалификации               
для руководящих работников 
дошкольных образовательных 
организаций                

	  11  
	Организация 
внедрения системы оценки   
качества дошкольного       
образования                
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.
	2013 -    
2018 годы 
	число муниципальных        
образований                
в Свердловской области,    
в которых оценка           
деятельности дошкольных    
образовательных            
организаций,               
их руководителей и основных
категорий работников       
осуществляется на основании
показателей эффективности  
деятельности               
подведомственных           
государственных            
(муниципальных) организаций
дошкольного образования,   
составит 80 процентов      

	  12  
	Организация внедрения      
в практику показателей     
эффективности деятельности 
подведомственных           
государственных            
(муниципальных) организаций
дошкольного образования,   
их руководителей и основных
категорий работников,      
в том числе в связи        
с использованием           
для дифференциации         
заработной платы           
педагогических работников  
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2014 год  
	количество муниципальных   
образований, организовавших
внедрение в практику       
показателей эффективности  
деятельности               
подведомственных           
государственных            
(муниципальных) организаций
дошкольного образования,   
их руководителей и основных
категорий работников,      
в том числе в связи        
с использованием           
для дифференциации         
заработной платы           
педагогических работников  

	  13  
	Разработка (изменение)     
показателей эффективности  
деятельности               
подведомственных           
государственных            
(муниципальных) организаций
дошкольного образования,   
их руководителей и основных
категорий работников:      
разработка порядка         
формирования               
государственного           
(муниципального) задания   
для дошкольных             
образовательных организаций
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)


	2013 год  
	разработанные показатели   
эффективности деятельности 
подведомственных           
государственных            
(муниципальных) организаций
дошкольного образования,   
их руководителей и основных
категорий работников:      
разработка порядка         
формирования               
государственного           
(муниципального) задания   
для дошкольных             
образовательных организаций

	  14  
	Введение                   
эффективного контракта     
в дошкольном образовании   
	
	
	

	  15  
	Организация 
внедрения механизмов       
эффективного контракта     
с педагогическими          
работниками организаций    
дошкольного образования:   
разработка требований      
к условиям выполнения      
трудовой деятельности      
педагогическими и другими  
категориями работников     
дошкольных образовательных 
организаций                
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2018 годы 
	отношение среднемесячной   
заработной платы           
педагогических работников  
государственных            
(муниципальных)            
образовательных организаций
дошкольного образования    
к среднемесячной заработной
плате в общем образовании  
Городского округа Пелым       
с 2013 года составит       
100 процентов              

	  16  
	Апробация моделей          
эффективного контракта     
в дошкольном образовании   
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2014 годы 
	модель эффективного        
контракта в дошкольном     
образовании                

	  17  
	Организация использования  
в практике работы          
муниципальных образований  
в Городском округе Пелым     
рекомендаций федеральных   
исполнительных органов     
государственной власти     
по внедрению апробированных
моделей эффективного       
контракта в дошкольном     
образовании                
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2014 -    
2015 годы 
	количество муниципальных   
образований, использовавших
в практике работы          
муниципальных образований  
в Городском округе Пелым     
рекомендации федеральных   
исполнительных органов     
государственной власти     
по внедрению апробированных
моделей эффективного       
контракта в дошкольном     
образовании                

	  18  
	Планирование дополнительных
расходов местных бюджетов  
на повышение оплаты труда  
педагогических работников  
дошкольных образовательных 
организаций в соответствии 
с Указом Президента        
Российской Федерации       
от 07 мая 2012 года N 597  
"О мероприятиях            
по реализации              
государственной            
социальной политики"       
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2018 годы 
	объем дополнительных       
расходов местных бюджетов  
на повышение оплаты труда  
педагогических работников  
дошкольных образовательных 
организаций в соответствии 
с Указом Президента        
Российской Федерации       
от 07 мая 2012 года N 597  
"О мероприятиях            
по реализации              
государственной            
социальной политики"       

	  19  
	Организация 
внедрения механизмов       
эффективного контракта     
с руководителями           
образовательных организаций
дошкольного образования    
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2018 годы 
	отношение среднемесячной   
заработной платы           
педагогических работников  
государственных            
(муниципальных)            
образовательных организаций
дошкольного образования    
к среднемесячной заработной
плате в общем образовании  
Городского округа Пелым       
с 2013 года составит       
100 процентов              

	  20  
	Разработка методических    
рекомендаций               
по стимулированию          
руководителей              
образовательных организаций
дошкольного образования,   
направленных               
на установление взаимосвязи
между показателями качества
предоставляемых            
государственных            
(муниципальных) услуг      
организацией и             
эффективностью деятельности
руководителя дошкольной    
образовательной организации
(в том числе по результатам
независимой оценки)        
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2014 годы 
	Методические рекомендации  
по стимулированию          
руководителей              
образовательных организаций
дошкольного образования,   
направленных               
на установление взаимосвязи
между показателями качества
предоставляемых            
государственных            
(муниципальных) услуг      
организацией и             
эффективностью деятельности
руководителя дошкольной    
образовательной организации
(в том числе по результатам
независимой оценки)        

	  21  
	Проведение работы          
по заключению трудовых     
договоров с руководителями 
государственных            
(муниципальных) организаций
дошкольного образования    
в соответствии с типовой   
формой договора,           
разработанной федеральными 
органами исполнительной    
власти                     
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2018 годы 
	количество муниципальных   
образований, в которых     
заключаются трудовые       
договоры с руководителями  
государственных            
(муниципальных) организаций
дошкольного образования    
в соответствии             
с типовой формой договора, 
разработанной федеральными 
органами исполнительной    
власти                     

	  22  
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации  в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2018 годы 
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования к 2018 году составит не менее  чем 80 процентов от общего количества муниципальных образований в Городском округе Пелым

	  23  
	Мониторинг влияния  внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования  и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик. 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2018 годы 
	Проведение мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик.

	  24  
	Организация сбора и предоставления информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования в соответствии с соглашениями
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи.

(по согласованию)  с участием руководителей дошкольных организаций (по согласованию)
	2013 -    
2018 годы 
	Обобщение информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования в соответствии с соглашениями


Глава 5. ПОКАЗАТЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ
В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ

С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

	 N 
п/п
	     Наименование     
      показателя      
	 Единица 
измерения
	2013
год 
	2014 
 год 
	2015 
 год 
	2016 
 год 
	2017 
 год 
	2018 
 год 
	    Результаты     

	 1 
	          2           
	    3    
	 4  
	  5  
	  6  
	  7  
	  8  
	  9  
	        10         

	 1.
	Отношение численности 
детей в возрасте      
3 - 7 лет, которым    
предоставлена         
возможность получать  
услуги дошкольного    
образования, к общей  
численности детей     
в возрасте 3 - 7 лет, 
скорректированной     
на численность детей  
в возрасте 5 - 7 лет, 
обучающихся в школе   
	процентов
	 85 
	 90  
	100  
	100  
	100  
	 100 
	всем детям         
в возрасте         
от 3 до 7 лет будет
предоставлена      
возможность        
получения          
дошкольного        
образования        

	 2.
	Удельный вес          
воспитанников         
дошкольных            
образовательных       
организаций,          
обучающихся           
по программам,        
соответствующим       
требованиям стандартов
дошкольного           
образования,          
в общей численности   
воспитанников         
дошкольных            
образовательных       
организаций           
	процентов
	  - 
	  5  
	 30  
	 60  
	100  
	 100 
	во всех дошкольных 
образовательных    
организациях будут 
реализовываться    
образовательные    
программы          
дошкольного        
образования,       
соответствующие    
требованиям        
федерального       
государственного   
образовательного   
стандарта          
дошкольного        
образования        

	3.
	Удельный вес          
муниципальных         
образований           
в Свердловской        
области, в которых    
оценка деятельности   
дошкольных            
образовательных       
организаций,          
их руководителей и    
основных категорий    
работников            
осуществляется        
на основании          
показателей           
эффективности         
деятельности          
подведомственных      
государственных       
(муниципальных)       
организаций           
дошкольного           
образования, не менее 
чем 80 процентов      
от общего количества  
муниципальных         
образований           
в Свердловской области
	процентов
	  - 
	 50  
	100  
	100  
	100  
	 100 
	будет внедрена     
система оценки     
деятельности       
дошкольных         
образовательных    
организаций        

	 4.
	Отношение             
среднемесячной        
заработной платы      
педагогических        
работников            
государственных       
(муниципальных)       
образовательных       
организаций           
дошкольного           
образования           
к среднемесячной      
заработной плате      
в общем образовании   
в Свердловской области
	процентов
	100 
	100  
	100  
	100  
	100  
	 100 
	среднемесячная     
заработная плата   
педагогических     
работников         
дошкольных         
образовательных    
организаций        
с 2013 года будет  
соответствовать    
среднемесячной     
заработной плате   
в сфере общего     
образования        
в Свердловской     
области, повысится 
качество кадрового 
состава дошкольного
образования        

	 6.
	Удельный вес          
численности           
педагогических        
работников дошкольного
образования,          
получивших            
педагогическое        
образование или       
прошедших             
переподготовку или    
повышение квалификации
в этой сфере,         
в общей численности   
педагогических        
работников дошкольного
образования           
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	 100 
	доля педагогических
работников         
дошкольных         
образовательных    
организаций,       
имеющих            
педагогическое     
образование,       
будет доведена     
до 100 процентов   
к 2018 году        


	


Раздел 2. ИЗМЕНЕНИЯ В ОБЩЕМ ОБРАЗОВАНИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ

НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ

ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА

К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

Глава 1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

1. Обеспечение достижения школьниками  новых образовательных результатов включает в себя:

1) введение федеральных государственных образовательных стандартов;

2) формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

3) программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

1) разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

2) реализацию региональной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

3.Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

1) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

2) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

3) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Глава 2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

4. Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

1) обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

2) повышение качества подготовки школьников городского округа Пелым.

5. Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

1) введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

2) сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школах городского округа Пелым.

Глава 3. ОСНОВНЫЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	  N   
строки
	    Наименование    
     показателя     
	  Единица   
 измерения  
	 2012  
  год  
	 2013  
  год  
	 2014  
  год  
	 2015  
  год  
	 2016  
  год  
	 2017  
  год  
	 2018  
  год  

	  1   
	         2          
	3
	   4   
	   5   
	   6   
	   7   
	   8   
	   9   
	  10   

	  1   
	Численность детей и 
молодежи в возрасте 
7 - 17 лет          
	человек
	
	512
	496
	525
	523
	535
	563

	  2   
	Численность учащихся
по программам общего
образования в       
общеобразовательных 
организациях        
	человек
	
	489
	465
	476
	478
	479
	475

	  3   
	Численность учащихся
по программам общего образования в расчете           
на 1 учителя        
	человек
	
	12,2
	11,6
	11,9
	11,9
	11,9
	11,8

	  4   
	Удельный вес  учащихся организаций общего образования, обучающихся   соответствии  с новым федеральным государственным     
образовательным стандартом          
	процентов
	
	21
	33
	43
	60
	63
	74

	  5   
	Отношение среднего  
балла единого государственного    
экзамена (в расчете на 1 предмет)       
	единиц
	
	52
	54
	55
	56
	57
	58


Глава 4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ,

СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

	  N   
строки
	 Наименование мероприятия  
	 Ответственные исполнители 
	  Сроки   
реализации
	        Показатели         

	  1   
	             2             
	             3             
	    4     
	             5             

	   1  
	Достижение                 
новых качественных         
образовательных результатов
	
	
	

	   2  
	Мероприятие 1. Комплекс    
мероприятий по внедрению   
федеральных государственных
образовательных стандартов (далее - ФГОС):            
	Отдел  образования, культуры, спорта и по делам молодежи          
образовательные организации          
	
	повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников  
образовательных организаций
по совершенствованию условий для достижения и   подтверждения обучающимися на государственной  (итоговой) аттестации   образовательных цензов; удовлетворенность населения
доступностью и качеством реализации программ общего образования; удельный вес учащихся организаций общего
образования, обучающихся в соответствии с новым  федеральным государственным образовательным стандартом 

	   3  
	1) начального общего       
образования (включая       
планирование и создание    
условий для обучения       
учащихся по новому ФГОС:   
закупка оборудования и     
материалов, учебников и    
методических пособий,      
повышение квалификации     
педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом и иное)                    
	Отдел образования, культуры,  спорта и  по делам  молодежи, образовательные  организации         
	2013 -    
2014 годы 
	удельный вес обучающихся   
общеобразовательных организаций общего         
образования, обучающихся в соответствии             
с новым ФГОС; удовлетворенность населения доступностью и качеством   
реализации программ общего образования         

	   4  
	2) основного общего        
образования (включая       
планирование и создание    
условий для обучения       
	Отдел образования, культуры,  спорта и  по делам  молодежи, 

образовательные  организации         
	2015 -    
2018 годы 
	удельный вес обучающихся   
в общеобразовательных организациях общего  образования, обучающихся   
в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом; удовлетворенность населения
доступностью и качеством  реализации программ  общего образования         

	
	учащихся по новому ФГОС:   
закупка оборудования и     
материалов, учебников и    
методических пособий,      
повышение квалификации     
педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом и иное)                    
	
	
	

	   5  
	3) создание современной    
инфраструктуры общего      
образования                
	Отдел образования, культуры,  спорта и  по делам  молодежи, образовательные

организации         
	2013 -    
2018 годы 
	количество муниципальных            
общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном      
состоянии или требуют капитального ремонта; удельный вес численности   
обучающихся в общеобразовательных      
организациях общего образования, которым  предоставлена возможность  
обучаться в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса  

	   6  
	4) повышение квалификации  
педагогических и           
управленческих кадров      
для реализации федеральных государственных            
образовательных стандартов общего образования (внедрение модели  организации и              
финансирования повышения   
квалификации работников    
образования, обеспечивающей
непрерывность и адресный   
подход к повышению         
квалификации)              
	Отдел образования, культуры,  спорта и  по делам  молодежи,

учителя образовательных организаций,  

образовательные

организации         
	2013 -    
2018 годы 
	доля педагогических        
работников и руководителей 
общеобразовательных организаций общего         
образования, прошедших повышение квалификации и профессиональную           
переподготовку для работы  
в соответствии с ФГОС, в общей численности  педагогических работников и руководителей              

	   7  
	5) создание условий        
для дистанционного обучения школьников                 
	          
	2013 -    
2018 годы 
	доля обучающихся, охваченных дистанционной  формой обучения, в общей   
численности школьников     

	   8  
	Мероприятие 2. Участие     
в формировании системы     
мониторинга уровня         
подготовки исоциализации  
школьников - проведение и анализ результатов         
мониторинга готовности     
обучающихся к освоению     
программ начального,       
основного, среднего        
(полного) общего           
образования и              
профессионального          
образования, комплексного  
мониторинга готовности     
учащихся основной школы    
(8 класс) к выбору         
образовательной и          
профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников   
основных       
общеобразовательных        
организаций (далее -       
мониторинг) на регулярной основе на основании разработанной Министерством
образования и науки        
Российской Федерации       
методологии ирезультатов  
пилотной апробации         
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи,         

образовательные

организации          
	2015 -    
2018 годы 
	мониторинг уровня          
подготовки и социализации  
школьников - проведение и  
анализ результатов         
мониторинга готовности     
обучающихся к освоению     
программ начального,       
основного, среднего        
(полного) общего           
образования и              
профессионального          
образования; комплексный   
мониторинг готовности      
учащихся основной школы    
(8 класс) к выбору         
образовательной и          
профессиональной           
траектории; мониторинг     
уровня социализации        
выпускников основных       
общеобразовательных        
организаций                

	   9  
	Мероприятие 3. Участие     
в разработке методических 
рекомендаций по корректировке основных  
образовательных программ   
начального общего,         
основного общего, среднего (полного) общего           
образования с учетом       
российских имеждународных 
исследований               
образовательных достижений школьников                 
Свердловской области       
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи,  

образовательные

организации        
	
	методические рекомендации  
по корректировке основных  
образовательных программ   
начального общего,         
основного общего,          
среднего (полного)         
общего образования         

	  10  
	Обеспечение доступности    
качественного образования  
	Образовательные организации
	
	

	  11  
	Мероприятие 1. Внедрение   
системы оценки качества    
общего образования         
в городском округе Пелым,    
созданной с учетом опыта   
Свердловской области       
на основании азработанной 
Министерством образования и науки Российской Федерации системы оценки качества  общего образования:        
	органы местного            
самоуправления             
муниципального образования,           
общеобразовательные        
организации общего         
образования                
          
	
	число муниципальных        
образовательных организаций,    
в которых оценка деятельности               
руководителей и основных категорий работников  осуществляется на основании
показателей эффективности  
деятельности (не менее чем  
в 80 процентах муниципальных              
образовательных организаций)               

	  12  
	1) разработка (изменение)  
показателей эффективности  
деятельности муниципального учреждения
общего образования,
их руководителей и основных категорий работников
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи 
          
	2013 -    
2014 годы 
	нормативный правовой акт,  
утверждающий показатели    
эффективности деятельности 
муниципальных организаций
общего образования,        
их руководителей и основных
категорий работников       

	  13  
	2) проведение              
сравнительного анализа     
результатов ЕГЭ школ,      
работающих в сложных       
социальных условиях,       
с результатами ЕГЭ         
в остальных школахрегиона 
	         
отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи                   
	2015 -    
2018 годы 
	повышение результатов ЕГЭ  
школ, работающих в сложных 
социальных условиях, в сравнении с их           
предыдущими результатами до включения механизмов   поддержки школ,            
работающих в сложных социальных условиях        

	  14  
	Введение эффективного      
контракта в общем          
образовании                
	
	
	

	  15  
	Мероприятие 2. Организация внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими          
работниками в системе      
общего образования         
на основании разработанной 
Министерством образования и науки Российской Федерации модели эффективного контракта и результатов пилотной апробации:        
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи,         
общеобразовательные        
организации                
общего образования                  
	
	отношение среднемесячной   
заработной платы педагогических работников образовательных организаций
общего образования среднемесячной           
заработной плате  в Свердловской области  (с 2013 года составит      
100 процентов);удельный вес численности   
учителей в возрасте до 30 лет в общей          
численности учителей общеобразовательных организаций                

	  16  
	1) апробация моделей       
эффективного контракта     
в общем образовании        
на основании рекомендаций  
по внедрению эффективного  
контракта в общем          
образовании, разработанных 
Министерством образования инауки Российской Федерации 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи,         
общеобразовательные        
организации общего         
образования                
          
	2013 год  
	уровень внедрения          
эффективного контракта     
в общем образовании        

	  17  
	1)разработка методических 
рекомендаций           по стимулированию         
руководителей              
образовательных организаций общего образования, направленных               
на установление взаимосвязи между показателями качества
предоставляемых            
государственных            
(муниципальных) услуг      
организацией и             
эффективностью деятельности руководителя               
образовательной организации общего образования(в том числе по результатамнезависимой оценки)        
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи          
	2013 год  
	методические рекомендации  
по стимулированию          
руководителей              
образовательных организаций
общего образования,        
направленные               
на установление взаимосвязи
между показателями качества
предоставляемых            
государственных            
(муниципальных) услуг      
организацией и             
эффективностью деятельности
руководителя               
образовательной организации
общего образования         
(в том числе по результатам
независимой оценки)        

	  18  
	2) мониторинг влияния      
внедрения эффективного     
контракта на качество      
образовательных услуг      
общего образования и       
удовлетворенности населения качеством общего образования, 
	Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи,         
общеобразовательные        
организации                
общего образования                   
	2015 и    
2017 годы 
	оценка хода внедрения      
эффективного контракта,    
обеспечение                
административных условий,  
принятие управленческих    
решений                    


Глава 5. ПОКАЗАТЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА

УСЛУГ В СФЕРЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ

С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

	 N 
п/п
	     Наименование     
показателя      
	Единица 
измерения
	2013
год 
	2014
год 
	2015
год 
	2016
год 
	2017
год 
	2018
год 
	      Результаты       

	 1 
	          2           
	    3    
	 4  
	 5  
	 6  
	 7  
	 8  
	 9  
	          10           

	 1.
	Отношение среднего    
балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет)    

	единиц
	52
	54
	55
	56
	57
	58
	повышение эффективности
деятельности           
образовательных        
организаций по совершенствованию   
условий для достижения 
и подтверждения        
обучающимися на государственной     
(итоговой) аттестации  
образовательных цензов:
улучшатся результаты   
выпускников школ, 
повысится средний балл 
по общеобразовательным 
предметам технического 
и естественно-научного 
профилей, что повышает 
конкурентоспособность  
выпускников образовательных        
учреждений при поступлении в вузы 
на соответствующие     
профили                

	 2.
	Удельный вес          
численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности   
учителей              
общеобразовательных   
организаций           
	процентов
	12,5
	15
	17,5
	20
	22,5
	22,5
	численность молодых    
учителей в возрасте    
до 30 лет будет        
составлять не менее    
20 процентов общей     
численности учителей   
общеобразовательных    
организаций            

	 3.
	Отношение             
среднемесячной        
заработной платы      
педагогических        
работников            
образовательных       
организаций общего    
образования           
к среднемесячной      
заработной плате      
в Свердловской области
	процентов
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	доведение уровня       
среднемесячной         
заработной платы       
педагогических         
работников             
образовательных        
организаций общего     
образования с 2013 года
до 100 процентов       
среднемесячной         
заработной платы       
по экономике           
Свердловской области   

	 4.
	Удельный вес          
муниципальных         
образовательных организаций, в которых    
оценка деятельности   
руководителей и    
основных категорий    
работников            
осуществляется        
на основании          
показателей           
эффективности         
деятельности          
муниципальных       
организаций общего    
образования    
	процентов
	 -  
	50
	50
	50
	100
	100
	внедрение во всех      
общеобразовательных организациях           
в городском округе Пелым 
системы оценки         
деятельности           
общеобразовательных    
организаций            


Приложение N 1

к Плану мероприятий

("дорожной карте")

"Изменения в отраслях

социальной сферы,

направленные на повышение
эффективности образования"

в городском округе Пелым
на 2013 - 2018 годы

СЦЕНАРНЫЕ УСЛОВИЯ

ПОВЫШЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ НА ПЕРИОД ДО 2018 ГОДА

	  N   
строки
	    Наименование     
     показателя      
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	 2013 -  
2015 годы
	 2013 -  
2018 годы

	   1  
	          2          
	   3    
	   4    
	   5    
	   6    
	   7    
	   8    
	   9    
	   10    
	   11    

	   1  
	Средняя заработная   
плата по экономике   
субъекта             
Российской Федерации 
(прогноз субъекта    
Российской Федерации 
на 2013 - 2015 годы),
в рублях             
	 25680  
	 28365  
	 31712  
	 35264  
	 39002  
	 43136  
	 47708  
	  31780  
	  37531  

	   2  
	темп роста           
к предыдущему году,  
в процентах          
	   X    
	 110,5  
	 111,8  
	 111,2  
	 110,6  
	 110,6  
	 110,6  
	    X    
	    X    

	   3  
	Среднесписочная      
численность          
работников,          
в  человек       
	84
	84
	84
	84
	84
	84
	84
	    X    
	    X    

	   4  
	Среднемесячная       
заработная плата,    
в тыс. рублей <*>
	27,070
	25,514
	26,790
	28,129
	29,536
	31,012
	32,563
	    X    
	    X    

	   5  
	Темп роста           
к предыдущему году,  
в процентах          
	   X    
	 106,0  
	 105,0  
	 105,0  
	 105,0  
	 105,0  
	 105,0  
	    X    
	    X    

	   6  
	Соотношение к средней
заработной плате     
по субъекту          
Российской Федерации,
в процентах          
	  58,6  
	  61,0  
	  62,8  
	  64,9  
	  67,5  
	  70,2  
	  73,0  
	    X    
	    X    

	   7  
	Размер начислений    
на фонд оплаты труда,
в процентах          
	 1,302  
	 1,302  
	 1,302  
	 1,302  
	 1,302  
	 1,302  
	 1,302  
	    X    
	    X    

	   8  
	Планируемый          
субъектами           
Российской Федерации 
размер фонда оплаты  
труда с начислениями,
формируемый за счет  
всех источников      
финансирования,      
в млн. рублей        
	28,771
	31,732
	33,319
	34,985
	36,734
	38,570
	40,499
	100,03
	215,83

	   9  
	Прирост фонда оплаты 
труда с начислениями 
к 2012 году,         
в млн. рублей,       
в том числе          
	   X    
	2,96
	1,58
	1,66
	1,74
	1,83
	1,92
	    X    
	    X    

	  10  
	за счет средств      
консолидированного   
бюджета субъекта     
России, в млн. рублей
	 0,000  
	2,96
	1,58
	1,66
	1,74
	1,83
	1,92
	4,98
	10,47

	  11  
	включая средства,    
полученные за счет   
проведения           
мероприятий          
по оптимизации,      
в млн. рублей        
	 0,000  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  12  
	за счет средств      
обязательного        
медицинского         
страхования,         
в млн. рублей        
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  13  
	за счет средств      
от приносящей доход  
деятельности,        
в млн. рублей        
	 0,000  
	
	
	
	
	
	
	
	

	  14  
	за счет иных         
источников, включая  
корректировку        
консолидированного   
бюджета субъекта     
Российской Федерации 
на соответствующий   
год, в млн. рублей   
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  15  
	Итого объем средств, 
предусмотренный      
на повышение оплаты  
труда, в млн. рублей 
(стр. 10 + 12 + 13 + 
14)                  
	 0,000  
	2,96
	1,58
	1,66
	1,74
	1,83
	1,92
	4,98
	10,47

	  16  
	Соотношение объема   
средств              
от оптимизации       
к сумме объема       
средств,             
предусмотренного     
на повышение оплаты  
труда, в процентах   
(стр. 11 / стр. 15 x 
100 процентов)       
	 0,000  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	X
	X

	  17  
	Дополнительная       
потребность          
на доведение         
до целевых           
показателей,         
показателей,         
установленных        
федеральными органами
исполнительной власти
	 0,000  
	
	
	
	
	
	
	
	


