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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

	от 04.08.2014г. № 240
п. Пелым
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Пелым от 10.10.2011 №303 «Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций городского округа Пелым»


Во исполнение постановления Правительства Свердловской области от 16.12.2013 года №1512-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973 «О введении новой системы оплаты труда работников государственных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», постановления администрации городского округа Пелым от 29.09.2010 № 303 «О  введении  новой системы оплаты труда работников в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Пелым» с изменениями, внесенными постановлением администрации городского округа Пелым от  03.06.2014 №171, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности  государственных (муниципальных) организаций в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013 года администрация городского округа Пелым

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций городского округа Пелым, утвержденное постановлением администрации городского округа Пелым от  10.10.2011 № 312 «Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций городского округа Пелым» изложив его в новой редакции  (прилагается).

2.    Постановление вступает в законную силу с момента его подписания.
3. Опубликовать данное постановление  в информационной газете «Пелымский вестник» и на официальном сайте администрации городского округа Пелым
4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Л.И.Мухлынину
И.о. главы администрации

городского округа Пелым                                                                      А.А.Бобров
	Утверждено

постановлением администрации

городского округа Пелым

от 10.10.2011 г. N 312 с изменениями от 4.08.2014 г № 240



ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций городского округа Пелым (далее - Положение) устанавливает порядок назначения, показатели, критерии и размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основании Постановления администрации городского округа Пелым от 29.09.2010 № 303 «О  введении  новой системы оплаты труда работников в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Пелым» с изменениями, внесенными постановлением администрации городского округа Пелым от  03.06.2014 №171, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности  государственных (муниципальных) организаций в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013  

1.3. Источником финансирования выплат стимулирующего характера являются средства стимулирующей части фонда оплаты труда (до 5%) муниципальных образовательных организаций городского округа Пелым.

1.4. Система стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций включает в себя:

- премии по результатам профессиональной деятельности за определенный период;

- премии и поощрения за успехи в профессиональной деятельности;

- материальную помощь.

В случае экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя, данные средства направляются в фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций.

1.5. Премирование руководителей муниципальных образовательных организаций осуществляется работодателем с учетом результатов деятельности образовательной организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательной организации.
1.6. Размер выплат стимулирующего характера определяется в абсолютном размере.

1.7. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются настоящим Положением и отражают количественную и качественную оценку трудовой деятельности руководителей.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

2.1. Главный распорядитель бюджетных средств создает комиссию по определению размера выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций.

Состав комиссии: глава городского округа Пелым, заместитель главы администрации  по социальным вопросам, специалист по образованию, специалист по кадрам, главный бухгалтер МКУ «Учреждение по ОДОМС и МУ городского округа Пелым», директор информационно-методического центра.

2.2. Распределение стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций осуществляется ежемесячно, выплаты производятся по итогам предыдущего месяца, при наличии стимулирующего фонда оплаты труда.

2.3. За неделю до заседания комиссии руководители передают самоанализ эффективности работы образовательной организации и собственной управленческой деятельности в комиссию по форме, установленной данным Положением (приложение 1 к Положению).

2.4. Комиссия принимает решение о стимулирующих выплатах и размере выплаты (премии), открытым голосованием персонально по каждому руководителю, при условии присутствия не менее 2/3 от общего состава комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии разрабатывается проект Распоряжения администрации городского округа Пелым об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций.

3. ОСНОВАНИЯ (КРИТЕРИИ) ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Устанавливаются следующие показатели и критерии стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций, а также основной расчетный показатель в баллах для определения размера стимулирующих выплат каждому руководителю:

	N 
п/п
	Критерий    
	Показатели             
	Шкала 
баллов
	Макс.  
балл  

	1 
	Общедоступность 
и качество      
общего,         
дошкольного и   
дополнительного 
образования     
в организации    
	1.1. Результаты итоговой аттестации 
обучающихся: по результатам единого 
государственного экзамена           
(далее - ЕГЭ), государственной      
итоговой аттестации в 9 классах     
(далее - ГИА 9) и других форм       
независимой оценки качества         
образования   (показатель для школ)                      
	0 - 3 
	ОУ - 23 
ДОУ - 21


	
	
	1.1. Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников (по материалам контрольных мероприятий)  показатель для детских садов) 
	0 - 3 
	

	
	
	1.2. Наличие обучающихся,           
воспитанников - призеров олимпиад,  
конкурсов разных уровней            
	0 - 4 
	

	
	
	1.3. Высокий уровень организации и  
проведения итоговой аттестации      
(в т.ч. в форме ЕГЭ, обеспечение    
участия в процедуре ЕГЭ общественных
наблюдателей)                       
	0 - 2 
	

	
	
	1.4. Высокие результаты методической
деятельности педагогического        
коллектива (призовые места          
в конкурсах, конференциях)          
	0 - 4 
	

	
	
	1.5. Организация и проведение       
семинаров, совещаний по вопросам    
повышения качества образования.    
	0 - 4 
	

	
	
	1.6. Организация инновационной      
деятельности образовательного       
учреждения, ведение                 
экспериментальной работы, разработка
и реализация авторских программ,    
выполнение программ углубленного    
и профильного изучения предметов,   
программ по приоритетному           
осуществлению деятельности          
	0 - 4 
	

	
	
	1.7. Отсутствие (сокращение) детей, 
не посещающих образовательное       
учреждение без уважительных причин. 
Предоставление вариативных          
образовательных услуг               
для неорганизованных детей          
(для МДОУ)                      
	0 - 2 
	

	2 
	Создание условий
для             
осуществления   
образовательного
процесса,       
в том числе     
соблюдение      
лицензионных    
требований      
	2.1. Материально-техническая,       
ресурсная обеспеченность            
образовательного процесса, в том    
числе за счет внебюджетных средств  
(наличие учебного оборудования,     
информационно-методическое          
обеспечение)                        
	0 - 3 
	ОУ - 18 
ДОУ - 18


	
	
	2.2. Обеспечение                    
санитарно-гигиенических условий     
процесса обучения (температурный,   
световой режим, режим подачи        
питьевой воды и т.д.)               
	0 - 4 
	

	
	
	2.3. Эстетические условия,          
оформление образовательного         
учреждения, кабинетов, наличие      
ограждения и состояние территории   
	0 - 4 
	

	
	
	2.4. Обеспечение выполнения         
требований пожарной и               
электробезопасности, охраны труда,  
антитеррористической защищенности,  
выполнение необходимых объемов      
капитального и текущего ремонта     
	
0 - 4 
	

	
	
	2.5. Обеспечение комфортных         
санитарно-бытовых и эстетических    
условий (наличие оборудованных      
гардеробов, мест личной гигиены     
и др.)                              
	0 - 3 
	

	3 
	Кадровые ресурсы
образовательного
учреждения      
	3.1. Укомплектованность             
педагогическими кадрами, их         
качественный состав. Повышение      
квалификации педагогических кадров  
	0 - 4 
	ОУ - 12 
ДОУ - 12


	
	
	3.2. Развитие педагогического       
творчества (участие педагогов       
и руководителей                     
в научно-исследовательской,         
опытно-экспериментальной работе,    
конкурсах, конференциях)            
	0-5  
	

	
	
	3.3. Стабильность педагогического   
коллектива, сохранение молодых      
специалистов. 
	0 - 3 
	

	4 
	Социальный      
критерий        
	4.1. Сохранность контингента        
обучающихся и воспитанников         
	0 - 3 
	ОУ - 15 
ДОУ - 15


	
	
	4.2. Организация различных форм     
дополнительного образования детей, реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0 - 3 
	

	
	
	4.3. Снижение количества учащихся,  
состоящих на учете в комиссии       
по делам несовершеннолетних и защите
их прав, отсутствие преступлений и  
правонарушений, совершенных         
учащимися. Охват дошкольным         
образованием детей из семей,        
находящихся в социально опасном     
положении (для МДОУ) . Наличие и  выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения социально-неблагополучных семей               
	0 - 3 
	

	
	
	4.4. Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты и отдельные мероприятия, научное общество и др.) 


	0 - 3 
	

	
	
	4.5. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг                   
	0 - 3 
	

	5 
	Эффективность   
управленческой  
деятельности    
	5.1. Обеспечение                    
государственно-общественного        
характера управления в учреждении   
(наличие и функционирование органов 
ученического самоуправления,        
управляющих советов, советов        
организаций и др.)                   
	0 - 2 
	ОУ - 16 
ДОУ - 16


	
	
	5.2. Наличие сайта учреждения,      
его обновление                      
	0 - 3 
	

	
	
	5.3. Исполнительская дисциплина     
(качественное ведение               
нормативно-правовой,                
финансово-хозяйственной и иной      
документации, своевременное         
предоставление отчетов, материалов  
и др.)                              
Кассовое исполнение утвержденных    
лимитов бюджетных обязательств.     
Соблюдение требований действующих   
законодательных актов в области     
исполнения муниципального заказа.   
Отсутствие дебиторской и (или)      
кредиторской задолженности          
	0 - 3 
	

	
	
	5.4. Отсутствие обоснованных        
обращений граждан (в ОУ,            
муниципальный орган управления      
образованием и др. органы) по поводу
конфликтных ситуаций и уровень      
решения конфликтных ситуаций)       
	0 - 2 
	

	
	
	5.5. Экономия                       
топливно-энергетических ресурсов.   
Отсутствие кредиторской             
задолженности                       
	0 - 2 
	

	
	
	5.6. Обеспечение достижения значений соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Свердловской области                
	0 - 4 
	

	6 
	Сохранение      
здоровья        
обучающихся и   
воспитанников   
в               
образовательном 
учреждении      
	6.1. Снижение заболеваемости        
обучающихся и воспитанников.        
Организация и проведение            
мероприятий, способствующих         
сохранению и восстановлению         
психического и физического          
здоровья обучающихся и воспитанников Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 

Качественный уровень           
организации каникулярного отдыха    
обучающихся и воспитанников.        
Совершенствование форм и содержания 
отдыха и оздоровления детей и       
подростков                          
	0 - 3 
	ОУ - 9  
ДОУ - 9 


	
	
	6.2. Отсутствие травматизма среди   
обучающихся, воспитанников и        
работников ОУ, ДОУ         
	0 - 2 
	

	
	
	6.3. Качественная организация       
питания обучающихся, воспитанников  
	0 - 2 
	

	
	
	6.4. Организация обучения детей     
с ограниченными возможностями       
здоровья                            
	0 - 2 
	


3.2. Критерии и показатели оценки результативности деятельности руководителей определены в соответствии с основными направлениями управленческой деятельности. Каждому показателю качества присваивается определенное максимальное (минимальное) количество баллов. Максимальная сумма баллов для одного руководителя общеобразовательного учреждения - 90 баллов, учреждения дошкольного образования - 88 баллов.

3.3. Порядок расчета стимулирующих выплат: размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на один месяц муниципальной образовательной организации, делится на 90 (88) баллов. Таким образом, определяется денежный эквивалент одного балла для конкретного руководителя. Этот показатель умножается на итоговую сумму баллов руководителя.

3.4. Комиссия имеет право внести предложения по изменению размеров выплат стимулирующего характера руководителям в течение учебного года в следующих случаях:

- при проведении лично руководителем или возглавляемым им учреждением важных и срочных работ, которые направлены на повышение эффективности муниципальной системы образования;

- при выявлении существенных недостатков в деятельности руководителя или руководимого им образовательного учреждения, к которым относятся:

нарушение Закона "Об образовании", других нормативных документов, регламентирующих организацию деятельности образовательных организаций;

нарушение Устава образовательного учреждения;

нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

нарушение должностной инструкции руководителя;

нарушение коллективного трудового договора;

невыполнение или некачественное исполнение приказов, распоряжений главы городского округа Пелым,  начальника отдела образования, культуры, спорта и по делам молодежи;

обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса.

3.5. В случае несогласия руководителя образовательного учреждения с размером установленных ему выплат стимулирующего характера он имеет право подать соответствующее заявление в комиссию по трудовым спорам.

4. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ ЗА УСПЕХИ

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. В целях социальной защищенности руководителей и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу образовательного учреждения применяется единовременное премирование руководителей:

1) при объявлении благодарности;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 N 84 "О знаках отличия в сфере образования и науки";

4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

5) в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (45, 50, 55, 60, 70 лет со дня рождения);

7) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

9) за выполнение показателей по участию обучающихся и работников в сдаче норм физкультурного комплекса "Готов к труду и обороне".

4.2. Премирование осуществляется в пределах экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Руководителям образовательных организаций может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год. Материальная помощь устанавливается в абсолютном размере в пределах экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения.

Размер материальной помощи устанавливает работодатель на основании заявления руководителя. Основанием для выплаты материальной помощи может послужить чрезвычайные обстоятельства (смерть близкого родственника, несчастный случай, в случае стихийного бедствия).

5.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств работодатель вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив руководителя ОУ об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение N 1

к Положению о порядке

установления стимулирующих выплат

руководителям муниципальных

образовательных организаций 

городского округа Пелым

КАРТА АНАЛИЗА

РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Образовательное учреждение: ________________________________________

	№ ПП
	критерий
	показатели
	Шкала баллов
	Самооценка руководителя
	Оценка комиссии
	Средний балл

	1
	Общедоступность и качество      
общего,      дошкольного и   
дополнительного образования     
в организации    
	1.1.Результаты итоговой аттестации обучающихся: по результатам единого государственного экзамена      (далее - ЕГЭ),  государственной итоговой аттестации в 9 классах     (далее - ГИА 9) и других форм     независимой оценки качества     образования   (показатель для школ) :                     
	0-3
	
	
	

	
	
	Результаты ЕГЭ,ОГЭ по русскому математике  выше областного уровня
	3
	
	
	

	
	
	Результаты ЕГЭ,ОГЭ по русскому математике  на уровне обласного показателя
	2
	
	
	

	
	
	Доля выпускников имеющих результаты выше 70 баллов по предметам по выбору
	3
	
	
	

	
	
	1.1.  Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников (по материалам контрольных мероприятий)  показатель для детских садов): достижение обучающимися , воспитанниками более высоких показателей результатов освоения программ в сравнении с предыдущим периодом
	0-3
	
	
	

	
	
	Выше на 5 %
	3
	
	
	

	
	
	Выше на 3-4%
	2
	
	
	

	
	
	Выше на 1-2 %
	1
	
	
	

	
	
	1.2. Наличие обучающихся, воспитанников – призеров олимпиад, конкурсов разных уровней
	0-4
	
	
	

	
	
	Федерального уровня
	4
	
	
	

	
	
	Областного уровня
	3
	
	
	

	
	
	Уровня Северного управленческого округа
	2
	
	
	

	
	
	Муниципального уровня
	1
	
	
	

	
	
	1.3. Высокий уровень организации ЕГЭ,ОГЭ (показатель для школ)
	0-2
	
	
	

	
	
	без нарушений и замечаний с участием наблюдателей
	2
	
	
	

	
	
	Имеются незначительные нарушения
	1
	
	
	

	
	
	1.3. Результаты методической деятельности педагогического коллектива (призовые места в конкурсах, конференциях)
	0-4
	
	
	

	
	
	Федерального уровня
	4
	
	
	

	
	
	Областного уровня
	3
	
	
	

	
	
	Уровня Северного управленческого округа
	2
	
	
	

	
	
	Муниципального уровня
	1
	
	
	

	
	
	1.5.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования
	0-4
	
	
	

	
	
	Работа в творческой, экспертной группе уровень городского округа
	2
	
	
	

	
	
	Проведение в организации не менее трех мероприятий
	2
	
	
	

	
	
	Проведение в организации не менее одного мероприятия
	1
	
	
	

	
	
	1.6. Организация инновационной деятельности в организации, ведение экспериментальной работы, разработка и реализация авторских программ, выполнение программ профориентации, программ по приоритетному осуществлению деятельности
	0-4
	
	
	

	
	
	1.7.Отсутствие (сокращение) детей, не посещающих образовательное       
учреждение без уважительных причин. Предоставление вариативных          
образовательных услуг для неорганизованных детей          
(для МДОУ)                      
	0-2
	
	
	

	2
	Создание условий
для      осуществления   
образовательного
процесса,  в том числе     
соблюдение лицензионных    
требований      
	2.1. Материально-техническая,   ресурсная обеспеченность            
образовательного процесса, в том    числе за счет внебюджетных средств  
(наличие учебного оборудования,     информационно-методическое          
обеспечение)                        
	0-3
	
	
	

	
	
	Созданы условия для реализации ФГОС, для реализации программ дополнительного образования
	
	
	
	

	
	
	Полностью
	2-3
	
	
	

	
	
	частично
	1
	
	
	

	
	
	2.2. Обеспечение     санитарно-гигиенических условий    процесса обучения (температурный,   световой режим, режим подачи  питьевой воды и т.д.)               
	0-4
	
	
	

	
	
	Обеспечение всех условий полностью
	2-4
	
	
	

	
	
	Обеспечение условий частично
	1
	
	
	

	
	
	2.3. Эстетические условия,  оформление образовательного учреждения, кабинетов, наличие  ограждения и состояние территории   
	0-4
	
	
	

	
	
	Обеспечение всех условий полностью
	2-4
	
	
	

	
	
	Обеспечение условий частично
	1
	
	
	

	
	
	2.4. Обеспечение выполнения  требований пожарной и              
электробезопасности, охраны труда,  антитеррористической защищенности, выполнение необходимых объемов  капитального и текущего ремонта     
	0-4
	
	
	

	
	
	Своевременное исполнение предписаний надзорных органов (их отсутствие)
	2
	
	
	

	
	
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	1
	
	
	

	
	
	Реализация программ (мероприятий) комплексной безопасности учреждения
	1
	
	
	

	
	
	2.5. Обеспечение комфортных  санитарно-бытовых и эстетических    
условий (наличие оборудованных  гардеробов, мест личной гигиены     
и др.)                              
	0-3
	
	
	

	
	
	Выполнение всех условий
	3
	
	
	

	
	
	Частичное выполнение условий
	1
	
	
	

	3
	Кадровые ресурсы
образовательного
учреждения      
	3.1. Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав. Повышение     квалификации педагогических кадров  
	0 - 4 
	
	
	

	
	
	100 % укомплектованность и  имеют высшее образование не менее 70 %
	2
	
	
	

	
	
	Имеют первую и высшую квалификационную категорию не менее 70%
	1
	
	
	

	
	
	Имеют повышение квалификации 1раз в 3 года  не менее 90 %
	1
	
	
	

	
	
	100% укомплектованность и показатели ниже установленных
	1
	
	
	

	
	
	3.2. Развитие педагогического творчества (участие педагогов       
и руководителей   в научно-исследовательской,  опытно-экспериментальной работе,    конкурсах, конференциях различной направленности)            
	0-5  
	
	
	

	
	
	Призеры и  участники федерального уровня
	4
	
	
	

	
	
	Призеры и участники областного уровня 
	3
	
	
	

	
	
	Призеры и участники муниципального уровня
	2
	
	
	

	
	
	3.3. Стабильность педагогического   коллектива, сохранение молодых      
специалистов. 
	0 - 3 
	
	
	

	
	
	Нет текучести кадров
	2
	
	
	

	
	
	Наличие в коллективе молодых специалистов
	1
	
	
	

	4 
	Социальный      
критерий        
	4.1. Сохранность контингента обучающихся и воспитанников         
	0 - 3 
	
	
	

	
	
	Отсутствие исключений из учреждения
	1
	
	
	

	
	
	Посещаемость 90 -100% (без пропусков по уважительной причине)
	2
	
	
	

	
	
	Посещаемость менее установленного показателя
	1
	
	
	

	
	
	4.2. Организация различных форм     дополнительного образования детей, реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0 - 3 
	
	
	

	
	
	Охват дополнительным образованием 50% детей
	0-3
	
	
	

	
	
	Создание и стабильное функционирование в ОУ детского общественного объединения
	0-3
	
	
	

	
	
	Спланированная работа с одаренными детьми
	0-3
	
	
	

	
	
	4.3. Снижение количества учащихся,  состоящих на учете в комиссии       
по делам несовершеннолетних и защите их прав, отсутствие преступлений и  правонарушений, совершенных   учащимися. Охват дошкольным   образованием детей из семей,  находящихся в социально опасном     положении (для МДОУ)                
	0 - 3 
	
	
	

	
	
	Наличие в организации  программы (плана) и работа с детьми  и семьями из социально неблагополучных семей по педагогическому , психологическому сопровождению
	2
	
	
	

	
	
	Стабильность и снижение количества детей и семей состоящих на учете (КДН,ПДН, Учет внутри организации)
	1
	
	
	

	
	
	4.4. Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты и отдельные мероприятия, научное общество и др.) 
	0 - 3 
	
	
	

	
	
	Наличие и работа в организации социокультурных проектов
	3
	
	
	

	
	
	Частичное исполнение показателя
	2
	
	
	

	
	
	Участие в социокультурных проектах других организаций
	1
	
	
	

	
	
	4.5. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг                   
	0 - 3 
	
	
	

	
	
	Удовлетворенность качеством  всех услуг,  предоставляемыми  в организации
	3
	
	
	

	
	
	Частичная удовлетворенность качеством услуг 
	2
	
	
	

	
	
	Наличие предложений от участников образовательного процесса и их выполнение 
	1
	
	
	

	5 
	Эффективность   
управленческой  
деятельности    
	5.1. Обеспечение  государственно-общественного  характера управления в учреждении   (наличие и функционирование органов ученического самоуправления, управляющих советов, советов организаций и др.)                   
	0 - 2 
	
	
	

	
	
	5.2. Наличие сайта учреждения,  его обновление                      
	0 - 3 
	
	
	

	
	
	5.3. Исполнительская дисциплина    (качественное ведение  нормативно - правовой, финансово-хозяйственной и иной документации, своевременное предоставление отчетов, материалов и др.)                              
Кассовое исполнение утвержденных  лимитов бюджетных обязательств.     
Соблюдение требований действующих законодательных актов в области     
исполнения муниципального заказа.   
	0 - 3 
	
	
	

	
	
	5.4. Отсутствие обоснованных обращений граждан (в ОУ, муниципальный орган управления  образованием и др. органы) по поводу конфликтных ситуаций и уровень   решения конфликтных ситуаций)       
	0 - 2 
	
	
	

	
	
	5.5. Экономия  топливно-энергетических ресурсов.   
Отсутствие кредиторской задолженности                       
	0 - 2 
	
	
	

	
	
	5.6.  Обеспечение достижения значений соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Свердловской области                
	0 - 4 
	
	
	

	
	
	Исполнение показателя по всем категориям  работников
	3-4
	
	
	

	
	
	Исполнение показателя по одной категории работников 
	1-2
	
	
	

	6 
	Сохранение      
здоровья    обучающихся и   
воспитанников   в               
образовательном учреждении      
	6.1. Снижение заболеваемости обучающихся и воспитанников.        
Организация и проведение    мероприятий, способствующих         
сохранению и восстановлению   психического и физического          
здоровья обучающихся и воспитанников. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей. Качественный уровень           
организации каникулярного отдыха обучающихся и воспитанников.        
Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и       
подростков                          
	0 - 3 
	
	
	

	
	
	6.2. Отсутствие травматизма среди  обучающихся, воспитанников и        
работников ОУ, ДОУ, УДО             
	0 - 2 
	
	
	

	
	
	6.3. Качественная организация    питания обучающихся, воспитанников  
	0 - 2 
	
	
	

	
	
	6.4. Организация обучения детей     с ограниченными возможностями       
здоровья                            
	0 - 2 
	
	
	


Руководитель образовательной организации
